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Orgéo/Entidade Proponente:
Instituto de Educagéo, Esporte, Cultura e Artes Populares — IECAP.

CNPJ:
04.319.160/0001-59

Endereco:

SHIS QI 05, Conjunto 06, Casa 16 — Lago Sul

Cidade: UF: CEP: Telefone da Entidade:

Brasilia Distrito Federal 71.615-060 (61)

Nome do Responsavel: CPF: RG/Orgéo Expedidor:
Renata Aparecida de Oliveira 870.323.411-87 2892601 SSP/DF

Cargo na Instituicéo: Funcéo na Instituigéo: Telefone do Responsavel:
Presidente Coordenadora Geral (61) 98485.7331

Endereco do Responsavel: CEP:

SHIS QI 03 Conjunto 02 Casa 01 71.910-065

06 a 29 anos

Faixa etaria atendida:

Quantidade de criancas e adolescentes atendidos:
Cerca de 15.000 atendimento diretos e indiretos

Regime de Atendimento: Direto

Tipo de Atendimento:

0] Atividades de sensibilizacéo e oficinas em 10
Escolas do ensino Fundamental |

(i) Oficinas,

cursos  profissionalizantes

e

atendimento psicossocial para adolescentes e jovens
de Ceilandia, Estrutural e Samambaia.

2. FINALIDADES ESTATUTARIAS

I Incentivar as atividades educacionais, esportivas, culturais, artisticas, turisticas, ambientais e
sociais, como forma de valorizag&o pessoal esocial.
Il Desenvolver e executar projetos sociais e turisticos, junto as comunidades, visando a integracéo
de cidadéos nasociedade;

1. Promover cursos, palestras e eventos para capacitar, qualificar e profissionalizar os cidaddos na

fase escolar, universitaria e demais areas de formagdo;
V. Promover competicGes para estimular, divulgar a préatica esportiva, cultural e artistica;

V. Desenvolver e promover a¢des e projetos especificos para incentivar a pratica esportiva, cultural,
turistica, ambiental eartistica;
VI. Implementar a¢cBes promocionais para divulgar e estimular a pratica de atividades artisticas,
turisticas, culturais e esportivas, como forma de combate ao uso de drogas, fumo, bebidas e acriminalidade;

VII. Estabelecer o intercAmbio, parcerias, contratacdes, convénios e acordos entre instituicdes

nacionais e estrangeiras, publicas e privadas, visando atingir os objetivos institucionais;
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VIII. Fomentar as agBes governamentais que visam dotar os alunos e/ou escolas da rede publica, de
instrumentos e infraestrutura necessaria para a pratica desportiva, cultural, turistica, artistica eambiental;
IX. Promover festivais culturais e artisticos como forma de divulgar o folclore e as culturas regionais;
X. Desenvolver projetos e a¢fes voltadas para a capacitacdo e qualificacdo de técnicos e profissionais
da area ambiental e turistica, bem como educar e conscientizar a popula¢do para a importancia da
preservacdo do meio ambiente;

XI. Promover amparo as criancas e aos adolescentes em situacdo devulnerabilidade social.

XII. Desenvolver acdes de prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e integracdo a vida comunitaria de
pessoas com deficiéncia;

XII. Desenvolver atendimento socioeducativo a criancas e adolescentes;

XIV. Integrar-se a programas de atendimento socioeducativo para criancas e adolescentes em conflitos

com a Lei e a programas de combate ao abuso e a exploragdo sexual de criancas e adolescentes, quando
couber;

XV. Incentivar e desenvolver projetos junto a criancas e adolescentes dos diversos multiculturais e
diversos;
XVI. Prestar servicos e assisténcia permanente a comunidades de baixa renda sem qualquer

descriminacdo de clientela, de forma planejada, didria e sistematica, ndo se restringindo apenas a
distribuicdo de bens beneficios e a encaminha- mentos;

XVII. A concepc¢do, promocdo e realizagdo de projetos, eventos, pesquisas e consultorias nas areas
técnico-cientificas, culturais, sociais, esportivas, comunitérias e ambientais, incluindo em responsabilidade
social;

XVIII. A promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais.

XIX. Proteger a familia, a infancia, a maternidade, a adolescéncia e a terceira idade;

XX. Promover, gratuitamente, assisténcia educacional ou de salde;

XXI. Promover a integracdo ao mercado de trabalho;

XX Promover o atendimento e o assessoramento aos beneficiarios da Lei Organica da Assisténcia
Social e a defesa e garantia dos seus direitos.

XXIV O estimulo a consolidacdo de uma sociedade mais justa, democratica, ética e pacifica,

incentivando o pleno exercicio da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e outros valores
universais, favorecendo, sobretudo, a incluséo social e o desenvolvimento sustentavel.

XXV A promogcéo gratuita da educacéo, objetivando a formacéo, treinamentoe aperfeicoamento de
recursos humanos através de cursos, congressos, seminarios, conferéncias e demais atividades congéneres,
inclusive utilizando os meios de comunicagdo em sistemas de educacdo adistancia.

XXVI A producdo de programas educativos e culturais de radio e televisdo, e de outros materiais de
natureza diversa, abrangendo a producao videografica, fotografica, cinematogréafica e discogréafica, a edicdo
de material impresso — livros, revistas, peridédicos e outros —, assim como a divulgacdo, difusdo e
distribuicdo.

XXVII A organizagao de congressos, eventos, feiras, semindrios, producdo de programas e afins.
XXVII A promocdo da defesa do meio ambiente.

XXI1V — o fortalecimento de projetos, redes e parcerias brasileiras e internacionais.

XXX — poderd firmar convénios, contratos, termos de cooperagdo, termos de parceria e outras formas de
trabalho com pessoas juridicas, pablicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
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3. ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos a serem utilizados pelo IECAP em 2018, para as agdes dos projetos, sdo
oriundos de pareceria celebrada em 2017 com a Secretaria de Estado de Politicas para
Criancas, Adolescentes e Juventude do Distrito Federal, por meio do Chamamento
Publico n° 01/2017, destinado aos Centros de Juventude e com o Fundo do CDCA por
meio do Chamamento Publico n® 01/2016, destinado ao Atleta da Natureza.

4. CONVENIOS OU PARCERIAS

4.1. Termo de Fomento n° 02/2017 — Projeto Juventude em Acgéo

Este projeto é fruto de proposta apresentada pelo IECAP no ambito do Chamamento n°
01/2017, da Secretaria de Estado de Politicas para Criancas, Adolescentes e Juventude do
Distrito Federal, tem como escopo a operacionalizacao e o fortalecimento institucional
dos Centros de Juventude do Distrito Federal localizados nas cidades de Ceilandia e
Cidade Estrutural, no periodo de doze meses e Samambaia no periodo de seis meses, em
parceria com a Secretaria.

Valor do Ajuste: o Termo de Fomento n° 002/2017 é no valor de R$ 1.498.990,00 paral2
meses de execucdo, cuja vigéncia e de 05 de maio de 2017 a 05 de maio de 2018.

4.2. Termo de Colaboracgao n° 008/2017 — Projeto Atleta da Natureza

Este projeto é fruto de proposta apresentada pelo IECAP no ambito do Chamamento n°
01/2016, do FDCA/DF tem como objetivo implementar em 10 (dez) escolas publicas do
Distrito Federal o projeto “Atleta da Natureza”, compreendendo o atendimento de 1.500
alunos do Ensino Fundamental I, durante o periodo escolar de 2017/2018,

Valor do Ajuste: O Termo de Colaboragdo n°® 008/2017 é no valor de R$ 768.786,10 a ser
implementado em escolas do Distrito Federal no periodo setembro/2017 a setembro/2018.

5. INFRAESTRUTURA

A sede administrativa do Instituto esta localizada no endere¢o SHIS QI 05, Conjunto 06,
Casa 16, no Lago Sul, em Brasilia. Trata-se de espaco compartilhado com outras duas
empresas, onde o IECAP utiliza 150 m2. Dispde também do uso compartilhado de sala de
treinamento para até 20 participantes.

No ambito do Projeto Juventude em Acdo sdo atendidos trés Centros de Juventude do
Distrito Federal, que funcionam nas seguintes localidades:

Ceilandia - QNN 13, Area Especial, Mddulo B, 1° Andar
Estrutural - Area Especial 8, Praca Central
Samambaia - QS 402, Conjunto G, Lote 1
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Centro de [Juventude da Ceilandia

Centro de Juventude da Samambaia
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6. PORCENTAGEM DE GRATUIDADE DO ATENDIMENTO

Todas as atividades oferecidas pelo IECAP, no ambito dos projetos de sua
responsabilidade, sdo 100% gratuitas.]

7. IDENTIFICACAO DE PROGRAMAS REALIZADOS

7.1.

PROJETO ATLETA DA NATUREZA

7.1.1. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

768.786,10.

Recursos provenientes do Termo de Colaboragdo n® 008/2017, celebrado com o FDCA, no valor de R$

7.1.2. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Periodo
- . de Jornada N° de
Atividades Tipo de ~ g
Cargo . ~ contrataca de profissi
a serem desenvolvidas contratacao .
o trabalho onais
Por més
Apoio no planejamento, monitoramento | Microempreend
Colaborador P . p ! . , = .p‘ 20 horas
. . N desde o inicio do projeto até a prestacdo | edor Individual - 10 . 01
Administrativo semanais
de contas. MEI Meses
Atencdo ao pleno desenvolvimento e | Microempreend
Colaborador realizacdo das atividades previstas com | edor Individual - 20 horas
Técnico de | foco no trabalho em Equipe, motivacdo, | MEI . 01
. o - semanais
Campo clima organizacional e realizagdo das 10
acoes previstas no projeto. Meses
Anélise e o planejamento de fluxo das | Microempreend
Colaborador . . .
Técnico de atividades, e processo da éarea de | edorIndividual - 20 horas 01
P dedicagdo exclusiva, ligados diretamente | MEI 10 semanais
Escritério X - N
a Coordenacao Geral de Execugdo. Meses
Apoio administrativo aos coordenadores | Microempreend 0 horas
Assistente e colaboradores em todas as etapas do | edor Individual - 10 . 01
. semanais
projeto MEI Meses
Profissional responsavel em planejar, Microempreend
definir, detalhar e elaborar as edor Individual -
Especialista metodologias no quesito” Meio MEI 20 horas 01
Ambiental Ambiente e Esporte” para os Seminarios 10 semanais
e todas as Acdes e Oficinas do projeto. Meses
Profissional responsavel pelas Oficinas de | Microempreend
atividades Fisica que iremos realizar nas | edor Individual -
. las, Ih MEI 20 h
Educador Fisico escolas L‘fuscando ’s.empre trabalhar o 0 ora§ 01
desenvolvimento fisico e mental dos 10 semanais
alunos, ensinando a respeit Spri
peitar o proprio Meses
corpo.
Articulagdo do projeto junto as Escolas, | Microempreend
Pedagodo Comunidade, propondo uma gestdo | edor Individual - 20 horas 01
999 participativa e completamente | MEI 04 semanais
Democratica Meses
A h i tod
] companhar e apoiar odo o 10 20 horas
Monitores planejamento do projeto, controle e | Bolsa . 04
. - Meses semanais
monitoramento das acdes.
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- - Periodo de N° de
Atividades Tipo de = Jornada de R
L a serem desenvolvidas cogtratag:éo contrataf;ao trabalho profl_ssm
Por més nais
Profissional responsavel pelo transporte das
equipes quando for necessario e também em 10 14 h
Motorista funcéo de qualquer servico do projeto para | CLT oras 01
L - Meses semanais
garantir acesso as demandas necessarias de
execucao.
Abordagem diversos conceitos com 0s
Palestrante se'guint'es temas: _Divers_idad_e de Geénero, i
Diversidade Diversidade Rellglosa_DlverS|dade (;ultural, Auténomo 30 horas 10 Palestras 01
para que os alunos sejam aptos a viver em
uma sociedade mista como o nosso Pais.
Palestrante Sadde Abordagf:*m 0s c~0nceitosl com os s_eguintes i
Plena tema: Allm_entagao S_audavel, Qualidade de | Auténomo 30 horas 10 Palestras 01
Vida e Prética Esportiva.
Abordagem da importancia da inclusdo da
pessoa com deficiéncia nos diversos
Palestrante de segmentos sociais, fazendo com que eles
Incluséo e possam conviver em razoavel harmonia com | Autbnomo 30 horas 10 Palestras 01
Acessibilidade todos os grupos sociais do nosso Pais, tendo
como referéncia que 24% da nossa populagédo
sdo de pessoas com deficiéncia.
Abrangéncia Escolas Publicas do Distrito Federal
Territorial

7.1.3. Atividades

O projeto vai implementar em 10 (dez) escolas publicas do Distrito Federal atividades
relativas ao “Atleta da Natureza”, compreendendo o atendimento de 1.500 alunos do
Ensino Fundamental I, durante o periodo escolar de 2017/2018, por meio de agdes
contextualizadas com a salide no tema da obesidade infantil e pessoas com deficiéncia,
0 meio ambiente e o esporte tendo como foco: Lideranca, Mediacdo de Conflitos e
Disciplina.

A ideia é de oferecer aos estudantes oportunidade para treinar e protagonizar habilidades
interpessoais de: lideranca mediacdo de conflitos e disciplina, por meio de acdes de
Esporte e Meio Ambiente, possibilitando a mudanca de habitos, impactando na
comunidade como também contribuir para que os Professores sejam capacitados com
técnicas pedagdgicas de orientagdo nas habilidades interpessoais de: lideranca,
mediacdo de conflitos e disciplina, por meio de agdes de Esporte e Meio Ambiente,
possibilitando fortalecer o padréo de ensino transversal na escola.

Pretende ainda contribuir para que areas sejam recuperadas com plantio de mudas,
revitalizando areas publicas degradadas localizadas no Distrito Federal além de motivar
a construcéo de viveiros e a realizagdo de agOes transversais com a tematica Esporte e
Meio Ambiente em conjunto com as demais disciplinas nas escolas.
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7.2. PROJETO JUVENTUDE EM ACAO

7.3. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

Recursos provenientes do Termo de Fomento n° 002/2017, celebrado entre o IECAP e a
Secretaria de Estado de Politicas para Criancas, Adolescentes e Juventude do Distrito Federal,
no valor de R$ 1.498.990,00.

74. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
T o
Atividades Tipo de Fereio d~e Jornada de N (_je_
Cargo . = contratacao profissi
a serem desenvolvidas contratacdo A trabalho -
Por més onais
Atengdo ao pleno desenvolvimento e | Microempreended
realizagdo das atividades previstas com foco | or Individual -
gggr:ic(i: %nggcgam o | Mo trabalho em Equipe, motivacdo, clima | MEI Mges ;?manaishoras 01
P organizacional e realizagdo das acGes
previstas no projeto.
Apoio no planejamento, monitoramento | Microempreended
Coorgie_nado_r desde o inicio do projeto até a prestagdo de | or Individual - 12 40 'horas 01
Administrativo Meses semanais
contas. MEI
Anélise e o planejamento de fluxo das | Microempreended
Coordenador atividades, e processo da area de dedicacdo | or Individual - 12 40 horas
P - . : N . 01
Técnico exclusiva, ligados diretamente a | MEI Meses semanais
Coordenacédo Geral de Execucéo.
Secretaria Apoio administrativo aos coordenadores e Mlcro_empreended 12 40 horas
; - or Individual - . 01
Executiva colaboradores em todas as etapas do projeto MEI Meses semanais
Microempreended 12 30 horas
Designer Grafico Apoio técnico em todas as etapas do projeto aér;dlwdual - Meses semanais 01
Gestdo Pedagégica
Recursos Humanos Pedagdgicos
Atividades Tipo de PRTIZED d~e Jornada de N _de_
Cargo 8 ~ contrataca profissio
a serem desenvolvidas contratacéo 2 trabalho :
o/més nais
Profissional responsavel em planejar, definir, detalhar | Microempreend
Assistente e elaborar as metodologias para Atendimento dos | edor Individual 12 30 horas
Social Jovens e de todas as Ac¢Bes e Oficinas do projeto. - MEI Meses semanais 01
Profissional responsavel em planejar, definir, detalhar | Microempreend
. . . L 12 30 horas
Psicéloga e elaborar as metodologias para Atendimento dos | edor Individual Meses semanais 01
Jovens e de todas as Ac¢Bes e Oficinas do projeto. - MEI
Articulacdo do projeto junto as Escolas, Comunidade, | Microempreend 12 40 horas
Pedagogo propondo uma gestdo participativa e completamente | edor Individual - 02
Lo Meses semanais
Democratica - MEI
Articulacéo do projeto junto &s Escolas, Comunidade, | Microempreend
~ S I 06 40  horas
Pedagogo propondo uma gestéo participativa e completamente | edor Individual - - 01
- Meses semanais
Democratica MEI
Instrutor Proflss!onal respon_savel pela coord_enagao das oflc_lnas Mlcroerqp_reend 12 30 horas
Cultural culturais e por apoiar todo o planejamento do projeto, | edor Individual Meses semanais 02
controle e monitoramento das agdes. - MEI
Instrutor Profissional responsavel pela coordenagéo das oficinas | Microempreend
. - - ; I 06 30 horas
Cultural culturais e por apoiar todo o planejamento do projeto, | edor Individual Meses semanais 01
Centro 3 controle e monitoramento das ages - MEI
Profissional responsavel pela coordenagéo das oficinas | Microempreend
Instrutor - - - ] o 12 30 horas
Esportivo esportivas e por apoiar todo o planejamento do projeto, | edor Individual Meses semanais 02
P controle e monitoramento das a¢bes - MEI
Monitor/ . . .
Estagiario Acompanhar e apoiar todo o planejamento do projeto, Bolsa 12 30 horas 02
4 controle e monitoramento das acdes. Meses semanais
Cultural
Abrangéncia Distrito Federal
Territorial
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Local do Projeto

Centros de Juventude de Ceilandia, Estrutural e Samambaia

Publico Alvo

Jovens entre 15 e 29 anos, moradores das Regifes Administrativas onde
estdo localizados os Centros de Juventude e suas familias.

Estimativa de Atendimentos

Ao final do projeto, a previsdo é de atendimentos indiretamente em 15 mil
beneficiarios entre jovens e suas familias. Dentre estes, serdo ofertados
1.500 atendimentos diretos aos jovens entre diversas atividades.

Natureza dos Atendimentos

Os Centros de Juventude ofertardo atendimento a todos os jovens que
buscarem as suas dependéncias, sendo este atendimento representado por:
utilizagdo da area fisica dos Centros e suas estruturas; participacdo nas
oficinas, nos seminarios, nos workshops, nas rodas de conversa, nas
reunifes familiares, nos eventos comemorativos e de integragdo e nos cursos
profissionalizantes.

Funcionamento

Os Centros de Juventude funcionardo das 9:00 as 22:00 h, de segunda —feira
a domingo.

Gestdo Técnica

Compreende a parte técnico-administrativa do projeto e envolve a
coordenacdo geral, planejamento, gerenciamento das atividades,
monitoramento e avaliacdo das a¢des, cronogramas e orgamentos.

Gestao Pedagdgica

Os jovens dos Centros de Juventude serdo atendidos por equipe
Multiprofissional, formada por: Assistente Social, Psic6logo, Pedagogo,
Instrutores nas areas de Esporte e Cultura, além de bolsistas/estagiarios para
atendimentos aos alunos matriculados. Os profissionais serdo contratados
em regime de 40 (quarenta) e 30 (trinta) horas semanais, dependendo da
grade de atividades de cada Centro.

Calendarios de Eventos
Comemorativos

Realizacdo de eventos para comemoragdo de datas importantes para os
Centros de Juventude. Inclui trabalho pedagdgico para reflexdo sobre as
datas, atividades recreativas e de lazer para todas as comunidades atendidas
pelos centros. Como exemplo destacamos o Dia Internacional da Mulher,
Dia da Mées, Festa Junina, Dia dos Pais, Dia Internacional da Juventude e
Dia Comemorativo do Aniversario das Regionais. Formatura dos alunos das
Oficinas e dos Cursos Profissionalizante. Ap6s o inicio do projeto sera
detalhado todo o material e servigos que serdo utilizados nestes eventos.

Calendarios de Eventos de
Integracdo

Realizacdo de eventos educativos, esportivos e culturais com o objetivo de
promover a integracdo entre os alunos e a comunidade, visando despertar a
importéncia de uma convivéncia cooperativa e cidada. Estes eventos serdo
realizados nos Centros entre workshops, palestras, Rodas de Conversa e
festivais esportivos e culturais. Apos o inicio do projeto serd detalhado todo
0 material e servigos que serdo utilizados nestes eventos.

Qualificacao Social

Cursos aplicados e monitorados por profissionais habilitados e instituicdes
reconhecidas destinados aos usuarios do Centro Olimpico, durante o
periodo de vigéncia do projeto. Apds o inicio do projeto sera detalhado todo
0 material e servicos que serdo utilizados e os cursos que serdo ministrados
nesta acdo.

Palestras

Promocdo de palestras com a comunidade e/ou colaboradores para que
sejam direcionadas as suas necessidades enfocadas no desenvolvimento das
acOes do Projeto. Apo6s o inicio do projeto sera detalhado todo o material e
servigos que serdo utilizados nestes eventos e definido o conteldo das
Palestras.

Gerenciamento

Despesas com assessoria juridica, contabil, e fotografia e filmagem para a
adequada gestéo do projeto
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Em caso de entidades que executam suas atividades com base no regime de Acolhimento
Institucional: NAO SE APLICA
* Preenchimento exclusivo para entidade de Acolhimento Institucional.
Publico Destinatario:
Capacidade de
atendimento:
Horario de atendimento:

Acreditamos que serdo projetos exitosos com grande possibilidade de atendimento das metas
previstas e alcance dos resultados pretendidos.

Renata Aparecida de Oliveira
Presidente do IECAP

Brasilia, 20 de dezembro de 2017



